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Esto no es para todos

Este libro no es para el que busca un manual técnico.

No esta escrito para ingenieros. No fue construido para programadores. No necesitas saber
cémo funciona un modelo de lenguaje, ni cdmo se entrena una red neuronal, ni qué es un API.

Este libro es para quien siente —aunque no sepa explicarlo— que algo esta pasando. Para
quien escucha hablar de inteligencia artificial todos los dias y no entiende bien qué significa
para su vida, su negocio, su dinero, su futuro.

Para el joven de veinte anos con una laptop y la conviccion de que no va a quedarse atras.
Para el empresario de cincuenta que construyo algo con sus manos durante décadas y siente
que las reglas del juego acaban de cambiar. Para la persona que trabaja duro todos los dias y
se pregunta si eso sera suficiente en un mundo donde las maquinas trabajan mas duro que
ella.

Para todos ellos fue escrito esto.

Una advertencia final antes de comenzar: lo que vas a leer no es especulacion. No son
predicciones. Son hechos documentados, nombres reales, fechas exactas, nimeros
verificados. La revolucion que describes en estas paginas no es el futuro.

Mientras lees esto, ya comenzoé.



Me perdi todas las olas

Nadie te avisa cuando cambia el mundo.

No hay anuncio. No hay titular que diga 'a partir de hoy, las reglas son otras.' No hay
ceremonia. El cambio ocurre en silencio —en los servidores, en las transacciones, en las
reuniones donde alguien presenta numeros que no tienen explicacion humana detras—y
cuando finalmente lo ves, ya lleva meses ocurriendo sin ti.

Asi fue con el internet. Asi fue con Bitcoin. Asi fue con las redes sociales. Asi fue con cada ola
que llego y se fue antes de que pudieras entender lo que te estaba ofreciendo.

Hay personas que llegaron a tiempo a todas las olas. Las conocemos. Sus nombres aparecen
en las listas de los mas ricos del mundo, en los titulares de los periédicos, en las conferencias
donde la gente paga fortunas por escuchar como lo hicieron.

Jeff Bezos dejo un trabajo lucrativo en Wall Street en 1994 porque vio que el internet crecia al
dos mil trescientos por ciento anual. Un crecimiento que nadie en su vida habia visto antes. Se
fue con su esposa en un auto, anotando el plan de negocios mientras ella conducia, y fundé
Amazon desde un garaje en Seattle.

Los gemelos Winklevoss descubrieron Bitcoin en el verano de 2012 cuando costaba menos de
diez délares. Invirtieron once millones de délares cuando todos a su alrededor pensaban que
era una broma. Se convirtieron en los primeros billonarios de Bitcoin. Hoy su patrimonio supera
los cuatro mil millones de dodlares.

Matthew Gallagher lanz6 en 2024 una empresa de telesalud usando agentes de inteligencia
artificial como fuerza laboral principal. Invirtié veinte mil délares. En 2025, facturd cuatrocientos
un millones de ddlares. Solo.

Esos no son ejemplos de suerte. Son ejemplos del mismo patrén, repetido una y otra vez a lo
largo de la historia.

Y el patrén dice esto: en cada transformacion civilizatoria, existe una ventana. Una ventana
donde los que entran primero pagan el precio mas bajo y reciben el beneficio mas alto. Donde
los recursos todavia estan disponibles, donde la competencia todavia es baja, donde el
conocimiento todavia no es masivo.

Esa ventana no permanece abierta para siempre.

Este libro existe porque hay una nueva ventana abierta. La mas grande de todas. Y esta vez —
a diferencia de las anteriores— el ciudadano comun puede llegar primero.

No el banco. No la corporacion. No el gobierno. Tu.



Bienvenido a la era agéntica.






P A R T E I

El Mundo que ya Cambié

Lo que nadie te dijo que estaba pasando



La Noche que Todo Cambio

Febrero de 2026

En algun momento de febrero de 2026, sin que nadie lo anunciara, sin que ningun periédico lo
cubriera como noticia principal, sin que los presidentes del mundo convocaran una conferencia
de emergencia, ocurrié algo que los historiadores del futuro catalogaran como uno de los
momentos mas significativos de la historia de nuestra especie.

Un sistema de inteligencia artificial complet6é una tarea compleja. Solo. Sin supervision humana.
Sin que nadie interviniera, sin que nadie ajustara, sin que nadie guiara. De principio a fin,
autonomo.

La tarea habria tomado a un ingeniero humano experto catorce horas y media.

El sistema no descansé. No tuvo hambre. No reviso su teléfono. No se distrajo. No tuvo un mal
dia. No pensé en sus problemas. No se canso a las ocho horas y empezé a cometer errores.
Simplemente trabajé. Catorce horas y media de trabajo experto, continuo, sin pausa, sin costo
de ndmina, sin prestaciones, sin queja, sin necesidad de que nadie estuviera presente para
supervisarlo.

El trabajo auténomo de las maquinas acaba de comenzar.

Este es el dato que lo cambia todo: catorce horas y media. Esa es la métrica que los ingenieros
llaman 'horizonte temporal' —el tiempo que un sistema puede trabajar de forma auténoma en
tareas del mundo real antes de necesitar intervencion humana.

E L D ATO Q U E N A DI E E S T A
C ALCULANDO

Hace tres anos, ese numero era de cuatro minutos. Cuatro minutos en 2023. Catorce
horas y media en 2026. El numero se duplica aproximadamente cada cuatro meses.
Para finales de 2026, si la curva continua, los sistemas podran trabajar de forma
autonoma durante una semana entera. Para mediados de 2027, durante un mes. Haz la
aritmética.

No estamos hablando de robots en fabricas, de brazos mecanicos ensamblando automoviles.
Estamos hablando de sistemas que piensan, deciden, actian, comunican, venden, crean,
analizan y ejecutan. Sistemas que pueden hacer el trabajo que hacen los contadores, los
asesores de ventas, los disefiadores, los redactores, los analistas, los asistentes ejecutivos.

Sistemas que no duermen.



Sistemas que no piden aumento.
Sistemas que no tienen un mal lunes.

Sistemas que el dia de hoy ya estan trabajando —para empresas que los entendieron antes
que ta.

Las 144 sombras en tu empresa
Existe otro nUmero que deberia perturbarte mas que cualquier otro.

Segun los datos recopilados por empresas de seguridad en 2025, en la empresa promedio
actual existen ciento cuarenta y cuatro identidades no-humanas por cada empleado humano.

Ciento cuarenta y cuatro.

Por cada persona que respira, que tiene nombre, que cobra un sueldo, que va a casa por las
noches —hay ciento cuarenta y cuatro entidades digitales que operan dentro del mismo
sistema. Cuentas de servicio. Claves de acceso. Tokens de autorizacién. Credenciales de
automatizacion. Sistemas que actuan, que deciden, que ejecutan.

La mayoria de las empresas no sabe siquiera cuantas tiene.

La organizacién promedio ya es mayoritariamente no-humana. Ya somos minoria dentro de
nuestros propios sistemas. Ya hay mas maquinas actuando que personas decidiendo.

El ejército ya esta adentro. La mayoria todavia no lo sabe.

La manana que cambia todo

Imagina esta escena. Es una manana cualquiera. Dos empresarios llegan a una reunion de
negocios. Ambos presentan los mismos resultados: mismo volumen de ventas, misma
velocidad de respuesta al cliente, mismos margenes de ganancia.

Cuando terminan las presentaciones, alguien hace la pregunta de cortesia: ¢y cuantas
personas tienes en tu equipo?

El primero responde: cuarenta y dos personas.
El segundo responde: ninguna.
Silencio.

No hay equipo. No hay némina. No hay oficina. Hay agentes. Sistemas autbnomos que operan
las veinticuatro horas, todos los dias, sin vacaciones, sin errores de juicio por cansancio, sin
negociaciones salariales, sin renuncias el primer lunes del mes.

El primero entiende, en ese instante, que lleva meses compitiendo contra algo que no tiene
horario.



Esa escena ya ocurrié. No es hipotética. Ya esta pasando en mercados que todavia no
conoces, en empresas que todavia no ves.

La pregunta no es si va a llegar. La pregunta es cuando va a llegar a ti. Y si llegaras primero —
0 demasiado tarde.



El Patron que Nadie Quiere Ver

La historia que se repite en silencio

Antes de hablar de lo que viene, necesitamos hablar de lo que ya paso.

Porque hay un patrén. Un patron que se ha repetido exactamente igual, con una precision casi
insultante, cada vez que el mundo ha cambiado de reglas. Y nadie lo ve. O peor: lo ven, lo
reconocen, dicen 'esto es diferente’ —y no hacen nada.

George Mellor y el tejedor que murié por defender su oficio

Era 1811. La Revolucion Industrial llevaba décadas destruyendo silenciosamente los oficios
que habian dado sustento a generaciones enteras en Inglaterra. Los telares mecanicos podian
producir tela a una velocidad que ningun tejedor humano podia igualar.

En 1802, un tejedor manual ganaba veintiin chelines por semana. Era suficiente. Era una vida
digna.

Para 1817, ganaba menos de nueve. Para 1830, menos de seis. Una caida del ochenta por
ciento en menos de treinta afios. No porque los tejedores fueran peores. No porque trabajaran
menos. Sino porque la tecnologia los habia vuelto irrelevantes.

Doscientos cuarenta mil tejedores en su apogeo. Siete mil para 1860. Una profesién entera
evaporada en el tiempo de una generacion.

George Mellor tenia veintitrés afos. Habia invertido siete afios aprendiendo su oficio. Era
bueno. Era el mejor de su taller. Y estaba viendo cédmo su vida se desmoronaba semana a
semana. Eligio resistir. Organizé a los luditas. Destruyeron maquinas. El gobierno de la corona
desplazo6 doce mil soldados —mas tropas que las que Wellington habia enviado a Portugal.

George Mellor fue ahorcado el ocho de enero de 1813 en York Castle. Tenia veintitrés afnos.
Las maquinas no se detuvieron.

Mientras George Mellor destruia maquinas, Richard Arkwright construia imperios con ellas.
Construyé el primer molino textil movido por agua en 1771. Cuando murié en 1792, habia
acumulado quinientas mil libras. Fue investido caballero por el rey.



Los mismos telares mecanicos que destruyeron la vida de doscientos cuarenta
mil tejedores hicieron inmensamente rico a Richard Arkwright. Misma
tecnologia. Diferente posicion frente a ella.

— La Era Agéntica - AGENTICO

Blockbuster y la empresa que se ri6é de su propio funeral

El ano es 2000. Reed Hastings y Marc Randolph viajan a Dallas para una reunion con los
ejecutivos de Blockbuster. La propuesta: Blockbuster compra el cuarenta y nueve por ciento de
Netflix por cincuenta millones de ddlares.

Barry McCarthy, CFO de Netflix, recordd: 'Practicamente nos echaron de la oficina entre risas."'
Marc Randolph fue mas directo: 'Podiamos notar que estaban conteniendo la risa.'

Blockbuster en 2004: nueve mil tiendas. Ochenta mil empleados. Seis mil millones de dolares
en ingresos.

Blockbuster declaré bancarrota en 2010 con un valor de veinticuatro millones de dolares.
Netflix ese mismo aio valia trece mil millones.

Hoy el ultimo Blockbuster del mundo esta en Bend, Oregén. Es una atraccion turistica. La
gerente, Sandi Harding, dijo: "Tengo que hundirme con el barco a estas alturas.'

Ochenta mil personas perdieron su empleo porque los hombres en Dallas se rieron de lo que
no entendian.

El ingeniero de Kodak que invento el futuro y lo enterré

En 1975, un ingeniero de veintitrés afos llamado Steven Sasson construy6 la primera camara
digital en los laboratorios de Eastman Kodak.

Sasson presento su invento a los ejecutivos de Kodak. Recordé después su reaccion: 'No me
preguntaron cémo funcionaba. Simplemente preguntaron por qué alguien querria tomar una
foto de esta manera.' Un ejecutivo llamé al invento 'un juguete simpatico.' Otro le dijo: 'No
hables de ello.'

Kodak tenia ciento cuarenta y cinco mil empleados en su apogeo. El diecinueve de enero de
2012, declaré bancarrota.

La ironia es perfecta: Kodak inventé la fotografia digital. Tenia la tecnologia, el talento, los
recursos. Y eligié enterrarla para proteger su modelo de negocio actual.

Los taxistas de Nueva York y el costo de llegar tarde



En Nueva York, el noventa por ciento de los conductores de taxi son inmigrantes. El medallon
—Ila licencia que otorga el derecho de recoger pasajeros— representaba la entrada a la clase
media americana.

En 2013, un medallén costaba un millon trescientos mil dolares. Uber se lanzé en 2011. Para
2018, un medallén valia cien mil délares. Una caida del noventa y dos por ciento.

Mas de novecientos cincuenta duefios de medallédn declararon bancarrota. Al menos nueve
conductores se suicidaron.

Douglas Schifter, de sesenta y un afos, se disparo frente al Ayuntamiento de Nueva York. En
su nota final escribié: 'Trabajé cien, ciento veinte horas consecutivas casi cada semana durante
los ultimos catorce afios. No puedo sobrevivir mas.'

No cuento estas historias para aterrorizar. Las cuento porque el patrén es claro, y entender el
patrén es la unica manera de no repetirlo.

E L P ATR ON

Cuando llega una nueva tecnologia transformadora, quienes la ignoran o la combaten
pagan el precio mas alto. Quienes la adoptan primero construyen el futuro. Y la ventana
entre las dos posiciones se cierra mas rapido de lo que nadie espera. Blockbuster tardé
exactamente diez afnos en extincion desde que rechazé a Netflix. ; Cuanto tardara la
era agéntica?



Las Tres Eras

Por qué esta vez es diferente — y por qué eso te importa

Hubo tres momentos en la historia en que las reglas del trabajo, del dinero y del poder
cambiaron para siempre.

Primera era: la maquina reemplazé los musculos

Durante milenios, la riqueza fue creada por el trabajo fisico. Tu cuerpo era tu capital. Tu fuerza
era tu herramienta. Tu tiempo era tu Unico activo.

La Revolucién Industrial separé la producciéon del cuerpo humano. Una maquina podia hilar tela
trescientas veces mas rapido que un tejedor manual. El mundo se dividio en dos. Los que
entendieron y usaron las maquinas construyeron fortunas que sus abuelos no habrian podido
imaginar.

La primera era le dijo al mundo: ya no necesitas miusculos humanos para crear valor.

Segunda era: internet reemplazé las distancias

La segunda transformacion ocurrié en el espacio. El internet demolié las paredes entre los
mercados. Un vendedor de libros en un garaje de Seattle podia competir con las cadenas mas
grandes del mundo. La geografia dejé de ser una ventaja. La escala dejé de ser una barrera.

Los que lo entendieron construyeron los mayores imperios empresariales de la historia
humana. Amazon. Google. Facebook. Netflix.

La segunda era le dijo al mundo: ya no necesitas estar presente fisicamente para crear
valor a escala global.

Tercera era: los agentes reemplazaron las horas
La tercera transformacion es la mas radical de todas.
No reemplaza los musculos. No reemplaza las distancias. Reemplaza el tiempo humano.

Por primera vez en la historia, existe tecnologia que puede hacer el trabajo intelectual que
antes solo los humanos podian hacer. No trabajo fisico repetitivo —eso ya lo hacian las
maquinas. Trabajo cognitivo complejo. Escribir. Analizar. Comunicarse. Vender. Decidir. Crear.
Gestionar.



Un agente puede responder mensajes de clientes a las tres de la manana con la misma calidad
que lo haria tu mejor vendedor a las diez de la mafana. Puede generar contenido para tus
redes sociales todos los dias. Puede prospectar clientes, calificarlos, hacer seguimiento —sin
que ningun humano tenga que intervenir hasta que el prospecto ya esta listo para comprar.

Puede hacer todo eso mientras tu duermes. Mientras tu vives. Mientras tu construyes lo que
sigue.

La primera era te liberd de los musculos. La segunda era te libero del espacio.
La tercera era te libera del tiempo.

— AGENTICO - La economia que no duerme

Por qué esta vez el ciudadano comun llega primero

La Revolucién Industrial requeria capital masivo. Para ser Richard Arkwright, necesitabas
dinero para construir el molino. El ciudadano comun no tenia acceso.

La Revolucion Digital redujo esa barrera. Bezos empezd en un garaje. Pero seguia necesitando
conocimiento técnico y capital inicial.

La Revolucion Agéntica democratizé el acceso de una manera que no tiene precedente.

Para usar un agente no necesitas saber programar. Para beneficiarte de la automatizacién no
necesitas ser ingeniero. Para participar en la economia de agentes no necesitas un capital
enorme.

Necesitas entenderla. Necesitas decidir. Necesitas actuar antes de que la ventana cierre.

Las grandes corporaciones tardan anos en adaptar sus estructuras. Los gobiernos tardan
décadas. El emprendedor que actua hoy llega antes que las corporaciones. Antes que la
competencia. Antes que el mercado masivo.






P A R T E I I

Los Agentes

Qué son, como trabajan, y por qué cambian todo



El Empleado que Nunca Duerme

Explicado sin tecnicismos

Antes de explicar qué es un agente de inteligencia artificial, déjame decirte lo que no es.

No es el robot metalico de las peliculas de ciencia ficcion. No es el androide que camina, habla
y tiene sentimientos. No es una amenaza existencial que planea dominar el mundo.

Un agente de inteligencia artificial es algo mucho mas concreto. Mucho mas practico. Mucho
mas cercano a tu vida y tu negocio de lo que cualquier pelicula te hizo creer.

La analogia que lo explica todo
Imagina que puedes contratar al empleado perfecto.

Este empleado conoce a la perfeccién tu negocio, tus productos, tus politicas, tu tono de
comunicacion, tus clientes, tus procesos. Lo sabe todo porque tu se lo ensefaste.

Este empleado trabaja las veinticuatro horas del dia, los siete dias de la semana, los
trescientos sesenta y cinco dias del ano. No toma vacaciones. No tiene dias de enfermedad.
No llega tarde. No renuncia el primer lunes del mes después del fin de semana.

Este empleado puede hacer varias cosas al mismo tiempo. Puede responder a cien clientes
simultaneamente sin que ninguno sepa que esta hablando con los otros noventa y nueve.

Este empleado no tiene ego. No se ofende si le corriges. No tiene dias de baja productividad.
No necesita motivacion externa. No necesita un aumento para quedarse.

Este empleado cuesta una fraccién de lo que te costaria un ser humano haciendo el mismo
trabajo.

Ese es un agente.

Cémo funciona sin necesitar saber de tecnologia

El carpintero no sabe cémo se fabricé el martillo. El taxista no entiende la termodinamica del
motor. El tendero no conoce los procesos industriales que imprimieron el billete que recibio
ayer.

Pero todos ellos usan esas herramientas con maestria. No necesitas entender como funciona
un agente para usarlo.



Un agente de inteligencia artificial es un sistema que puede recibir informacién del mundo,
procesarla, tomar decisiones y ejecutar acciones —de forma auténoma, sin que un humano
tenga que supervisar cada paso.

Lo que lo hace diferente: la parte de tomar decisiones y ejecutar acciones. Tu correo
electrénico recibe y envia mensajes, pero no decide a cual responder ni qué decir. Un agente si
decide. Un agente si actua.

Le das un objetivo: 'consigue diez nuevos prospectos calificados esta semana.' El agente
determina donde buscarlos, cdmo contactarlos, qué decirles, cuando hacer seguimiento, y te
entrega los resultados. Sin que tu tengas que intervenir en cada paso.

Los casos reales que demuestran que no es ciencia ficcion

Salesforce lanzo su plataforma de agentes llamada Agentforce. Para principios de 2026, habia
cerrado mas de dieciocho mil quinientos contratos. Sus ingresos por este producto superaron
los quinientos millones de délares con un crecimiento del trescientos treinta por ciento.

Un despacho contable que implementd un agente de soporte reportd que el setenta por ciento
de sus consultas eran resueltas de forma completamente auténoma. Sin que ninguin empleado
humano tuviera que intervenir.

Una empresa de energia redujo el tiempo de sus reportes financieros de quince dias a treinta y
cinco minutos. El costo por reporte cay6 de dos mil doscientos délares a nueve dolares.

Goldman Sachs anuncié que esta implementando agentes que actiian como ingenieros de
software autbnomos. Su plan: pasar de 'cientos de agentes' a 'miles de agentes' en los
proximos anos.

La pregunta ya no es si los agentes funcionan. La pregunta es cuando los va a usar tu
competencia. Y si tu vas a estar antes o después de ese momento.



Lo que Hace un Agente Mientras
Duermes

El dia a dia de la era agéntica

Las tres de la manana en Guadalajara.

Un prospecto de cuarenta y dos afos, director de operaciones de una empresa mediana, acaba
de leer un articulo sobre automatizaciéon. No puede dormir. Tiene la tablet en la cama y
empieza a buscar soluciones.

Encuentra tu negocio. Llena un formulario de contacto.

En otro tiempo —en el tiempo anterior— esa solicitud esperaria en tu bandeja de entrada hasta
la mafana siguiente. Quizas hasta el lunes si era viernes. Y para cuando tu respondieras, el
prospecto ya habria recibido tres llamadas de tu competencia.

En la era agéntica, lo que pasa es diferente.

A los treinta y siete segundos de enviar el formulario, el prospecto recibe una respuesta
personalizada. El agente leyé su formulario, identificé que es director de operaciones de una
empresa de manufactura, y le respondié exactamente con la informacién relevante para ese
perfil.

Para cuando tu te despiertas a las siete de la mafana, el prospecto ya fue calificado. Ya tiene
un horario de llamada agendado. Ya esta esperando hablar contigo —listo, informado,
interesado.

Tu dormiste ocho horas. El agente trabajé toda la noche.

Las funciones de un agente en el mundo real

Un agente de prospeccion puede monitorear redes sociales, buscar personas que mencionen
un problema que tu puedes resolver, iniciar conversaciones, calificarlas, y pasarte solo las que
ya tienen interés real.

Un agente de ventas puede recibir un lead calificado, presentar la oferta, manejar objeciones,
enviar la propuesta, hacer seguimiento en los tiempos exactos que aumentan la probabilidad de
cierre, y avisarte solo cuando el prospecto esta listo para firmar.



Un agente de contenido puede publicar en tus redes sociales todos los dias con el tono exacto
de tu marca, responder comentarios, generar articulos, adaptar el contenido para diferentes
plataformas —sin que tu tengas que pensar qué publicar manana.

Un agente de soporte puede atender a tus clientes actuales con respuestas precisas, escalar al
humano correcto cuando la situacion lo requiere, e identificar patrones en las quejas para
entregarte insights sobre qué mejorar.

U N EQUI PO D E A G ENTE S N O
T I E N E D i A M AL O

No tiene semana floja. No tiene mes de transicion. No renuncia cuando encuentra mejor

oferta. No pide aumento antes del proyecto mas importante del ano. Trabaja con la
misma calidad el lunes a las 9 AM y el domingo a las 3 AM.

La empresa de un millon de délares manejada por una sola
persona

En septiembre de 2024, Sam Altman —el director ejecutivo de OpenAl— hizo una prediccion:
habria, en los proximos anos, una empresa de mil millones de délares manejada por una sola
persona.

No tardd ni un afno en hacerse realidad.

Matthew Gallagher lanzé Medvi, una empresa de telesalud especializada en medicamentos
para pérdida de peso. Invirtié veinte mil dolares. Uso agentes de inteligencia artificial para el
servicio al cliente, el marketing, el contenido, la calificacion de pacientes.

En 2025, Medvi facturé cuatrocientos un millones de délares. Con un margen de
ganancia neta del dieciséis por ciento. Solo.

El New York Times y Fortune verificaron los numeros. No es una anécdota. Es un hecho
documentado.

Para comparacién: Hims & Hers, el competidor directo con mas de dos mil cuatrocientos
empleados, tuvo un margen de ganancia del cinco y medio por ciento ese mismo afo.
Gallagher, solo con agentes, fue tres veces mas eficiente que una empresa con dos mil
cuatrocientas personas.



El Cerebro que no Engana

Por qué tu instinto ya sabe que esto es verdad

Hay algo en ti que ya lo sabe.

No es analisis racional. No es informacién procesada. Es algo mas antiguo que el pensamiento.
Algo que se activa antes de que el cortex tenga tiempo de formar una opinion.

Los neurocientificos lo llaman el sistema reptiliano. El cerebro mas antiguo. El que tomé
decisiones de supervivencia antes de que existiera el lenguaje.

La ciencia del miedo a perderse algo

En 2003, la psicologa Naomi Eisenberger realizé un experimento que cambid nuestra
comprension del dolor social. Puso a participantes en un escaner de resonancia magnética y
los hizo jugar un videojuego simple. En un punto, los otros jugadores comenzaban a excluir al
participante.

Los resultados fueron extraordinarios. La exclusion social activd exactamente las mismas
regiones cerebrales que se activan con el dolor fisico.

El cerebro no distingue entre el dolor de un golpe y el dolor de ser excluido. Los procesa igual.
Los siente igual.

Por eso cuando escuchas hablar de la era agéntica y sientes esa incomodidad que no sabes
exactamente nombrar —tu cerebro reptil no esta siendo irracional. Esta detectando
exactamente lo que deberia detectar.

La aversidén a la pérdida y las olas que no volvieron

Daniel Kahneman, el psicologo israeli que gano el Nobel de Economia, descubrioé algo
perturbador: las pérdidas duelen aproximadamente el doble que lo que disfrutan las ganancias
equivalentes.

Perder cien pesos duele el doble que lo que alegra ganar cien pesos. Tu cerebro no esta
disenado para la oportunidad. Esta disefiado para la proteccion.

Esta asimetria es lo que hace urgente la comprension de la era agéntica. No es el beneficio
potencial de subirse. Es el costo documentado de no hacerlo.



El patréon del arrepentimiento y la ventana que cierra

Jeff Bezos, antes de fundar Amazon, utilizé lo que él llamé el Marco de Minimizacion del
Arrepentimiento. Se proyecto a los ochenta afios de edad. Y se pregunto: ¢ de qué me
arrepentiré?

Su conclusién fue clara: si lo intento y fallo, no me arrepentiré. La vida incluye fracasos. Lo que
no incluye es la posibilidad de deshacer el tiempo.

Las ventanas tecnolégicas tienen una caracteristica brutal: cuando cierran, no vuelven a
abrir.

La ventana agéntica esta abierta ahora. No porque yo lo diga. Sino porque los datos lo dicen, la
historia lo confirma, y tu cerebro reptil ya lo siente.
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Las Nuevas Profesiones

Los empleos que el mundo necesita y que no existian hace dos arios



El Trabajo que viene

Lo que desaparece, lo que nace, lo que vale oro

Cada revolucion tecnologica destruyé empleos. Y cada una cred mas de los que destruyo.

Los escribas que perdieron su trabajo cuando llegé la imprenta de Gutenberg en 1450 fueron
reemplazados por impresores, distribuidores, libreros, editores. Una industria de cientos
desaparecio. Una industria de millones emergid.

El Foro Econdmico Mundial proyecta que para 2030 se crearan ciento setenta millones de
empleos nuevos relacionados con la tecnologia. Y se perderan noventa y dos millones.
Resultado neto: setenta y ocho millones de empleos adicionales.

El trabajo no desaparece. Muta. Y los que entienden la mutacion antes que los demas llegan
primero a los empleos mejor pagados.

Los trabajos que no existian hace dos aios

El Prompt Engineer sabe como comunicarse con los sistemas de inteligencia artificial para
obtener los mejores resultados. Salario promedio en Estados Unidos: ciento treinta y seis mil
ddlares al afio. Las vacantes con este titulo crecieron un ciento treinta y cinco por ciento en
2025.

El Al Agent Architect disefia los sistemas de agentes para empresas complejas. Salario
promedio para especialistas senior: doscientos seis mil délares al afo.

El Agentic Al Engineer construye e implementa sistemas de agentes. Salario promedio: ciento
ochenta y ocho mil délares. Las ofertas de empleo mencionando habilidades de |IA agéntica
crecieron un novecientos ochenta y seis por ciento entre 2023 y 2024.

El Chief Al Officer ha dejado de ser un rol experimental. Gartner predice que para 2025, un
cuarto de las grandes empresas tendra uno.

Vibe coding: cuando cualquiera puede crear software

El dos de febrero de 2025, Andrej Karpathy —cofundador de OpenAl, exdirector de IA de
Tesla— publicé un texto que cambié como el mundo piensa sobre el desarrollo de software. Lo
llamé 'vibe coding'.

La idea: en lugar de escribir cédigo linea por linea, le dices a una inteligencia artificial en
lenguaje natural lo que quieres construir. Ella escribe el codigo. Tu revisas si funciona.



En el invierno de 2025, el veinticinco por ciento de las startups que entraron al programa de
aceleraciéon Y Combinator tenian bases de cédigo generadas en un noventa y cinco por ciento
por inteligencia artificial.

El cuarenta y uno por ciento de todo el cddigo escrito en 2025 fue generado por inteligencia
artificial. Significa que cualquier persona con una idea de negocio puede ahora construirla sin
necesitar un equipo técnico.

Lo que vale oro en la era agéntica

En la era industrial, lo que valia era la habilidad fisica. En la era digital, lo que valia era el
conocimiento técnico. En la era agéntica, lo que vale es algo diferente.

Vale el juicio. La capacidad de evaluar si un resultado es bueno o malo, si una decision es
correcta o incorrecta.

Los agentes ejecutan. Los humanos juzgan. Los agentes procesan. Los humanos interpretan.
Los agentes producen. Los humanos contextualizan.

Vale también la confianza. En un mundo donde los agentes se comunican en nombre de las
personas y las empresas, la reputacion, la autenticidad, la capacidad de generar confianza real
se vuelven activos mas valiosos que nunca.

La era agéntica no elimina a las personas. Las eleva. Las libera de las tareas repetitivas para
que puedan enfocarse en lo que solo los humanos pueden hacer.



La Empresa 3.0

Coémo se ve un negocio en la era agéntica

Hubo una primera version de empresa.

La empresa 1.0 era artesanal. El dueno era el productor. Todo dependia de su presencia fisica.
Si el maestro artesano se enfermaba, la empresa se detenia.

Luego vino la empresa 2.0. Industrial y luego digital. Separé al duefio de la produccion. Cred
procesos, departamentos, jerarquias. El duefio podia delegar. Pero cada nuevo nivel de
crecimiento requeria nuevas contrataciones, nueva nomina, nueva coordinacion.

Ahora existe la empresa 3.0.

Qué es una empresa 3.0

Una empresa 3.0 es una organizacion que usa agentes de inteligencia artificial como su
principal fuerza de trabajo operativa.

No reemplaza completamente a los humanos. Hay decisiones que siempre requeriran criterio
humano. Hay relaciones que siempre necesitaran contacto humano. Hay contextos éticos y
estratégicos que no pueden delegarse a ningun sistema.

Pero las operaciones cotidianas —la prospeccion, la comunicacion, el contenido, el analisis, el
reporte, el seguimiento, la atencion— pueden ser ejecutadas por agentes con una eficiencia
que ningun equipo humano puede igualar.

El duerio de una empresa 2.0 trabaja en la empresa. El duefio de una empresa
3.0 trabaja sobre la empresa.

— AGENTICO - Empresa 3.0 para LATAM

El organigrama que nadie ensena

En una empresa 3.0, el organigrama también tiene nombres. Pero detras de muchos de esos
nombres no hay una persona con un escritorio y un café.

Hay un agente que prospecta sin descanso —buscando el proximo cliente correcto mientras tu
duermes.



Un agente que vende sin fatiga —presentando la oferta, manejando objeciones, enviando
propuestas, haciendo seguimiento.

Un agente que crea sin bloqueos creativos —generando contenido, disefiando piezas,
adaptando mensajes para cada audiencia.

Un agente que atiende sin mal humor —respondiendo clientes, resolviendo dudas, escalando al
humano correcto cuando la situacién lo requiere.

El duefio del negocio ocupa el lugar que siempre deberia haber ocupado: la visién estratégica,
las decisiones importantes, las relaciones que construyen el negocio a largo plazo.

Todo lo demas se puede automatizar.

La ventaja que no se puede copiar facilmente

Las corporaciones grandes tienen recursos. Tienen capital. Tienen equipos técnicos. Pero
tienen algo que las hace lentas frente a lo nuevo: estructura.

Cada nueva tecnologia tarda anos en penetrar una corporacion. Los comités aprueban. Los
pilotos se evaluan. Los abogados revisan.

El emprendedor, el duefio de negocio, el profesional independiente que actua hoy puede tener
un sistema de agentes funcionando en su negocio antes de que las corporaciones de su sector
hayan terminado de aprobar el piloto.

Bezos construyd Amazon mientras las librerias grandes todavia debatian si internet era una
amenaza real. Gallagher construyé Medvi mientras las empresas farmacéuticas grandes
estudiaban si los agentes eran viables.

La pregunta es qué vas a construir ti mientras los grandes todavia debaten.
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La Economia de los Agentes

Coémo se genera riqueza en la nueva era



El Capital que no Duerme

Una nueva manera de entender el dinero y el tiempo

Durante toda la historia de la humanidad, el trabajo y el tiempo han estado atados el uno al
otro. Para ganar, habia que estar. Para producir, habia que invertir horas.

Los ricos del siglo pasado comprendieron algo importante: el capital puede trabajar mientras tu
no trabajas. Los intereses del banco no duermen. Las acciones crecen los sabados. El alquiler
de un inmueble llega aunque estés de vacaciones.

La era agéntica lleva este principio a otro nivel.

Ahora no solo tu dinero puede trabajar mientras duermes. Tu conocimiento puede trabajar
mientras duermes. Tu proceso de ventas puede trabajar mientras duermes. Tu produccion de
contenido puede trabajar mientras duermes.

Todo el trabajo que requeria tu presencia, tu atencion, tu tiempo —puede ser ejecutado por
agentes mientras tu dedicas tu vida a lo que realmente importa.

Los cuatro modelos de generacion de valor

La primera: implementar agentes en tu propio negocio. Reducir los costos operativos. Aumentar
la velocidad y la escala. Competir con una estructura que antes solo estaba al alcance de las
grandes corporaciones.

La segunda: construir agentes para venderlos o rentarlos a otros. Los que saben crear
sistemas de agentes bien calibrados para industrias especificas tienen uno de los activos mas
valiosos del mercado.

La tercera: participar como inversor en la economia de agentes. Los modelos de participacion
en la productividad de los agentes representan una categoria de inversién que no existia hace
dos afios.

La cuarta: educarse primero y convertirse en referente. El conocimiento sobre la era agéntica
es escaso. Los que entienden como funciona, como implementarla, como ensefarla —tienen
una ventaja competitiva que se traducira en ingresos durante los préximos anos.

No hay un camino correcto. Hay el camino correcto para ti, en este momento, con los
recursos que tienes. Lo que hay que evitar es el inico camino equivocado: no elegir
ninguno.



La curva que no espera

Existe una tendencia en la naturaleza llamada el crecimiento exponencial. Una bacteria que se
divide cada hora: al principio tienes dos, luego cuatro, luego ocho. Al trigésimo turno, mas de
mil millones.

La capacidad auténoma de los sistemas de inteligencia artificial crece exponencialmente. En
2023: cuatro minutos de autonomia. En 2026: catorce horas y media. El nimero se duplica
cada cuatro meses.

Cuando algo crece exponencialmente, la diferencia entre entrar hoy y entrar en doce meses no
es un ano de retraso. Es quedar en el otro lado de una curva que ya escalé a un nivel que no
puedes alcanzar facilmente.

El momento de subirse a una ola exponencial no es cuando todos la ven. Es
antes.

— AGENTICO - 2026



El LATAM que llega primero

Por qué Ameérica Latina tiene una ventaja que nadie habla

Hay algo que el mundo habla poco y que los latinoamericanos necesitan escuchar.

América Latina tiene una ventaja estructural en esta revolucion que no tiene ninguna otra
region del mundo.

Llegamos tarde a las revoluciones anteriores. Internet llegoé a la regién afios después que a los
mercados anglosajones. Las grandes plataformas de e-commerce, de streaming, de redes
sociales —llegamos como consumidores, no como constructores.

La era agéntica llega al mismo tiempo a todos.

No hay ventaja de idioma. No hay ventaja de proximidad geografica. Los modelos de
inteligencia artificial hablan espafiol. Las herramientas de agentes estan disponibles en todo el
mundo.

Por primera vez en una revolucion tecnolégica, el emprendedor de Guadalajara, de
Medellin, de Buenos Aires, de Santiago, de Ciudad de México —tiene exactamente la
misma ventana de tiempo que el emprendedor de San Francisco.

Los numeros de LATAM que nadie menciona

El mercado de inteligencia artificial en América Latina estaba valorado en cuatro punto setenta
y un mil millones de ddlares en 2024. Para 2033, los analistas proyectan que llegara a treinta
mil millones. Un crecimiento anual compuesto del veintidés punto nueve por ciento.

Microsoft invirtid mil trescientos millones de dolares en infraestructura de IA en México en 2024.
Anuncié adicionalmente catorce punto siete mil millones en Brasil.

El noventa y nueve por ciento de las startups latinoamericanas ya utiliza inteligencia artificial en
alguna forma de sus operaciones.

México tiene aproximadamente ochocientos mil expertos en tecnologia. Un emprendedor
mexicano con una laptop, acceso a internet y el conocimiento correcto puede construir hoy lo
que hace cinco afos requeria un equipo de veinte personas en Silicon Valley.

El mercado mas grande en la historia de LATAM



La adopcién de herramientas digitales en América Latina fue mas rapida que en cualquier otra
region del mundo. WhatsApp tiene una penetracion en la region que ninguna aplicacion ha
logrado en ningun otro mercado.

La region tiene mas de seiscientos cincuenta millones de personas. Con una clase media que
crece. Con una penetracion moévil que supera el ochenta por ciento. Con una disposicion a
adoptar nuevas tecnologias que ha sido documentada repetidamente.

Y casi ninguna de las grandes plataformas de agentes para pequefios y medianos
negocios en espanol estd completamente madura todavia. El mercado esta abierto.

Los primeros que lleguen con soluciones de agentes para el emprendedor latinoamericano,
para el duefio de negocio latinoamericano, para el profesional independiente latinoamericano
—van a construir algo que no tiene competencia hoy.

En cada revolucion, América Latina llegé tarde porque la revolucion empezé en otro
lugar. Esta empieza aqui. Ahora. Al mismo tiempo.
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Tu Primer Paso

De la comprension a la accion



La Ventana

Cuanto tiempo queda y qué significa

Antes de hablar de cémo entrar a |la era agéntica, necesitamos hablar de tiempo. Porque la
ventana no es eterna.

Lo que paso con la imprenta

Gutenberg termind su Biblia de cuarenta y dos lineas en 1455. Para 1500 —apenas cuarenta y
cinco afnos después— existian mas de mil imprentas en toda Europa. Mas de veinte millones
de volumenes habian sido producidos.

El escriba que en 1455 ignor6 la imprenta porque 'los libros hechos a mano tienen mas valor'
todavia tenia trabajo en 1460. Quizas en 1475. Pero para 1500, su profesion estaba extinta.

Cuarenta y cinco afnos. De 'nueva tecnologia extrafa' a 'Unica tecnologia que importa.'

Lo que paso con el internet

Tim Berners-Lee publico el primer sitio web del mundo en 1991. Amazon abrié en 1995.
Borders Books cerré en 2011. Veinte afios entre la invencion y la extincién de un modelo de
negocio entero.

Los que implementaron su estrategia digital antes de 2005 tuvieron diez afios de ventaja. Los
que esperaron a 2011 llegaron cuando ya era tarde.

Lo que esta pasando con los agentes
La diferencia con la revolucion agéntica es la velocidad.

En 2022, ChatGPT era una curiosidad de laboratorio. En 2023, era noticia global. En 2024, las
empresas empezaban a implementarlo. En 2025, Salesforce tenia dieciocho mil quinientos
contratos de agentes. En 2026, la capacidad autbnoma superd las catorce horas.

Cuatro anos de la curiosidad a la transformacion. La curva de adopcion se acelerd. La ventana
se comprime.

L A V ENTANA E S TA A Bl ERTA



No sabes por cuanto tiempo. Pero sabes que es ahora. Lo que tomé décadas antes
esta tomando afos ahora. La ventana esta abierta. No sabes por cuanto tiempo. Pero
sabes que es ahora.

Lo que los primeros siempre tienen

Richard Arkwright llegd primero a la industria textil y construyd un imperio. Jeff Bezos llego
primero al comercio digital y construyé el mayor retailer del mundo. Los Winklevoss llegaron
primero a Bitcoin y se convirtieron en billonarios. Matthew Gallagher llegé primero a la empresa
de agentes y facturd cuatrocientos millones en un ano.

El patrén no es que todos los que llegaron primero tuvieron éxito garantizado. El patron es
diferente: los que llegaron tarde nunca tuvieron la oportunidad de construir lo que construyeron
los primeros.

El momento importa mas que el esfuerzo.



Los Tres Perfiles

Coémo entra cada quien a la era agéntica

No existe una sola manera de entrar a la era agéntica. Existe la manera correcta para tu perfil,
tus recursos, tu momento.

El Joven que construye

Tienes menos de treinta y cinco afos. Tienes una laptop y conexién a internet. No tienes —
todavia— un negocio establecido, un capital acumulado, una estructura empresarial.

Tienes algo mas valioso que todo eso: tiempo y disposicién a aprender.

Tu camino: aprende a construir y configurar agentes. Aprende a disenar flujos de trabajo
autonomos. Construye tu primer sistema. Ponlo a trabajar para alguien.

El primer cliente que vea que sus ventas aumentaron porque instalaste un sistema de agentes
para él —se convertira en el mejor testimonio que tendras en tu vida. La nueva economia no
pregunta dénde estudiaste. Pregunta qué construiste.

El Dueno de negocio que escala

Tienes un negocio. Funciona. Has construido algo con anos de trabajo, de sacrificio, de
decisiones dificiles.

Y sientes —aunque no lo hayas dicho en voz alta— que tu modelo actual tiene un techo. Que
para crecer mas, necesitas mas horas. Mas personas. Mas de ti. Y tu ya no tienes mas.

Para ti, la era agéntica es la respuesta a una pregunta que llevas anos sin poder responder:
¢,como escalo mi negocio sin que mi vida entera se consuma en él?

Tu camino: identifica las tres tareas en tu negocio que mas tiempo consumen y menos valor
estratégico aportan. La respuesta inmediata de mensajes. El seguimiento de prospectos. La
generacion de contenido. Esa es la primera tarea para un agente.

El dueiio de negocio que implementa agentes en sus operaciones este afo va a competir en
tres afos con una eficiencia que su competencia actual no puede alcanzar con ninguna
contratacion.

El Inversor que capitaliza



Tienes capital. Has trabajado duro, has ahorrado, has construido un patrimonio. Y ese
patrimonio trabaja —pero podria trabajar mas.

La economia de agentes tiene hoy la misma caracteristica que Bitcoin en 2012: un modelo
comprobado, datos documentados, adopcidn corporativa masiva, pero todavia escaso
entendimiento masivo.

Cuando el entendimiento masivo llega, los precios ya reflejan el valor que los primeros
identificaron. Los que llegan después pagan la comprension de los primeros.

Tu camino: entiende el modelo. No el cédigo. El modelo econémico. Como los agentes generan
valor. Dénde estan los margenes. Qué estructuras de participacion existen.



Como Comienza

El primer paso sin arquitectura compleja

El primer paso no requiere una arquitectura técnica compleja. No requiere un equipo de
ingenieros. No requiere entender como funciona un modelo de lenguaje por dentro. No requiere
un capital de inversiéon enorme.

Requiere una sola cosa: claridad sobre qué problema quieres resolver.

La pregunta que lo cambia todo

Antes de hablar de agentes, herramientas, plataformas y configuraciones, hay una pregunta
que tienes que responder.

¢ Cual es la tarea que mas tiempo te roba en tu negocio o en tu vida profesional?

No la mas importante. La que mas tiempo consume. La que mas veces a la semana tienes que
hacer. La que sientes como un grillete —indispensable pero agotadora.

Esa es la primera candidata para un agente.

El que tiene un negocio de consultoria y pasa cuatro horas a la semana respondiendo los
mismos correos con variaciones menores. El restaurantero que dedica dos horas diarias a
responder preguntas de reservas. El coach que hace seguimiento manual a veinte prospectos
cada semana. El comerciante que publica a mano en sus redes sociales todos los dias.

Todos ellos tienen una tarea repetitiva, basada en informacién definida, que un agente puede
ejecutar mejor que ellos —y sin que tengan que estar presentes.

Las tres preguntas antes de implementar

Primera: ¢ qué informacion necesita el agente para hacer bien su trabajo? Un agente de
respuesta a clientes necesita conocer tu negocio, tus productos, tus politicas, tu tono de
comunicacion. Esa informacién existe. Solo necesita ser organizada y entregada.

Segunda: ¢,qué resultado espero? No 'quiero que funcione mejor.' Algo medible. El tiempo de
respuesta promedio a clientes baje de ocho horas a diez minutos. El nimero de prospectos
calificados por semana suba de cinco a veinte.

Tercera: ¢ como sabré si esta funcionando? Un agente que no tiene métricas de evaluacion es
un agente que no se puede mejorar. Define como vas a medir su desempeno antes de lanzarlo.



Con esas tres respuestas claras, tienes lo necesario para comenzar. El resto es
ejecucion.

El primer agente es el mas importante

No por lo que hace. Por lo que te ensefa.

Tu primer agente te va a ensefiar como funciona realmente esta tecnologia. No en teoria. En tu
negocio, con tus datos, resolviendo tu problema especifico.

Y cuando veas ese tiempo liberado —cuando seas el primero en darte cuenta de que algo que
antes te tomaba horas ahora simplemente ocurre, solo, mientras tu haces otra cosa— algo en
tu manera de ver el negocio va a cambiar para siempre.

Eso es lo que le pasé a todos los empresarios que implementaron agentes. Esa
sensacion visceral de haber separado el ingreso del tiempo. De haber roto la cadena que
ata lo que ganas con lo que trabajas.



Los que Llegaron Primero

Una carta desde el otro lado de la ventana

En algun momento del ano 2010, un hombre en Newport, Gales, estaba limpiando su
apartamento.

Su nombre era James Howells. Era desarrollador de software. Y habia pasado meses en 2009
minando Bitcoin —ese experimento absurdo de un criptégrafo anénimo que prometia un
sistema de dinero sin bancos.

Tird a la basura un disco duro. Ese disco duro contenia las llaves privadas de siete mil
quinientos Bitcoin.

A los precios de 2026, esos Bitcoin valen mas de quinientos treinta y seis millones de ddlares.
Howells todavia vive en Newport. Todavia piensa en ese disco duro todos los dias.

No cuento esta historia para torturarte. La cuento porque ilustra algo que ningun libro de
motivacion puede comunicar con la misma fuerza: la permanencia del arrepentimiento por las
oportunidades no tomadas.

Una carta que nadie escribira
Imagina que es 2030. Cuatro anos desde ahora. La era agéntica ya es historia comun.
Imagina que te escribes una carta desde ese 2030. ;Qué te dices?

Uno de los dos escenarios es este: 'Comencé en 2026. Fue confuso al principio. No entendia
todo. Cometi errores. Pero empecé. Y cada mes que paso, el sistema mejord. Y para 2028
tenia algo que mis competidores pasaron dos anos intentando construir.'

El otro escenario es este: 'Esperé a entenderlo todo. Esperé a que alguien me lo explicara
perfectamente. Esperé a que el mercado lo validara. Y para cuando me senti listo, los que
habian empezado dos afos antes ya tenian ventajas que no podia alcanzar.'

No te digo cual de los dos escenarios es tuyo. Te lo dice el momento en que decides
comenzar.

Lo que saben los que llegaron primero

Todos los que llegaron primero a una era transformadora saben algo que los que llegaron tarde
no aprendieron hasta demasiado tarde.



Lo saben no porque sean mas inteligentes. No porque tuvieran informacién privilegiada.
No porque tuvieran mas capital. Lo saben porque actuaron antes de tener todas las
respuestas.

Bezos no sabia si Amazon iba a funcionar cuando dejo su trabajo en Wall Street. Los primeros
mineros de Bitcoin no sabian que iba a valer setenta mil délares algun dia. Gallagher no sabia
que Medvi iba a facturar cuatrocientos millones.

Actuaron. Con informacion incompleta. Con incertidumbre. Con el miedo que toda persona
razonable siente cuando se mueve hacia lo desconocido.

Pero actuaron.
La era ageéntica no espera a que estés listo. Espera a que decidas.

Este libro termina aqui. No porque la era agéntica haya terminado —apenas comienza.
Sino porque el siguiente capitulo no lo escribe el autor. Lo escribes tu.



La Pregunta IncOmoda

Hay una pregunta que este libro no puede responderte. Que nadie puede responderte. Que
solo tu puedes responder, y solo tu tendras que vivir con la respuesta.

Es esta:

Dentro de diez afos, cuando alguien te pregunte qué hiciste cuando comenzé la era
agéntica —; qué vas a responder?

No te pregunto qué vas a hacer. Te pregunto qué vas a responder en ese futuro. Porque esa
respuesta ya esta siendo escrita ahora. Con cada decision que tomas hoy. Con cada dia que
pasa.

Los luditas dijeron: 'Combati las maquinas porque amenazaban mi forma de vida.'
Los empleados de Blockbuster dijeron: 'Trabajé ahi hasta que cerraron.'

Los taxistas de Nueva York dijeron: 'Compré el medallén cuando valia un millén y lo vi caer a
cien mil.'

Pero Arkwright dijo: 'Construi el primer molino cuando nadie mas lo entendia.'
Bezos dijo: 'Dejé un trabajo seguro porque vi que algo grande se venia.'

Gallagher dijo: 'Lancé una empresa con veinte mil dolares y agentes cuando todo el mundo
todavia debatia si era posible.'

Las dos respuestas son validas como historia. Solo una de las dos se puede elegir desde
ahora.

La era agéntica ya comenzo.
Los primeros ya llegaron.

La ventana todavia esta abierta.

Esa es la unica informacion que este libro puede darte.



El resto depende de ti.

#SomosAgenticos

La economia que no duerme - agentico.lat

¢Listo para instalar tu Empresa 3.0?
Agenda tu diagnéstico gratuito:

Agentico.lat



